
Abteilungsleiter Controlling (w/m/d)
Verstärkung gesucht

In Ihrer Position übernehmen Sie die Leitung der Abteilung Controlling und beweisen Ihre Führungskompetenz, indem
Sie Ihr Team und die Fähigkeiten jedes Einzelnen stetig weiterentwickeln.

– Ihr Know-how als Controller (w/m/d) lassen Sie bei der strategischen Ausrichtung Ihrer Abteilung sowie beim konti-
nuierlichen Ausbau der Controllinginstrumente und -prozesse einfließen.

– Mit unserem Vorstand sind Sie in engem und regelmäßigem Austausch zu Themen wie Unternehmensplanung und
betriebswirtschaftliche Analysen rund um die Unternehmenssteuerung, einschließlich Forecasts, Quartalsreviews,
Abweichungsanalysen etc.

– Unterstützt von Ihrem Team führen Sie Wirtschaftlichkeitsanalysen durch und bewerten Investitionen, auch für un-
sere internationalen Tochtergesellschaften. 

– Sie begleiten die Implementierung von Kostenkontrollsystemen, leiten Maßnahmen zur Effizienzsteigerung ein und
stellen sicher, dass die Bestandsbewertung zum Jahresende vorliegt. 

– Sie verantworten die Budgetierung sowie die nachfolgende Budgetüberwachung der Kostenstellen und behalten Ab-
teilungs- und Unternehmensziele im Blick.

– Die Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen gestalten Sie konstruktiv und Sie sorgen für einen guten
Informationsfluss.

Das wünschen wir uns von Ihnen

– Ihr Ausgangspunkt ist ein abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium mit Schwerpunkt Controlling, Accoun-
ting, Finanzmanagement o. ä.

– Zudem können Sie auf mehrjährige Berufspraxis im Controlling oder Finanz- und Rechnungswesen sowie Erfahrung
in operativer Mitarbeiterführung zurückblicken, gern als Bereichs-, Teamleiter (w/m/d) oder in ähnlicher Position.

– Sie sind absolut sicher im Umgang mit ERP-Systemen (vorzugsweise Dynamics 365 Business Central) sowie in der
Auswertung von Kennzahlen mithilfe von Excel.

– Weiterhin können wir mit Ihrer unternehmerischen Denkweise und ausgeprägten analytischen Fähigkeiten rechnen.

– Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift bringen Sie außerdem mit.

– Sie legen ein hohes Maß Eigeninitiative an den Tag, sind sich Ihrer Leitungsposition und Vorbildrolle bewusst und be-
reit, Verantwortung zu übernehmen.

Das bieten wir Ihnen

– Moderne Büroräume mit Lounge- und Kreativbereichen

– Betriebsrestaurant «Roofgarden» mit vielfältiger Auswahl auf ökologischer Basis, vegetarischen Alternativen und
stark vergünstigtem Mittagessen

– Obst und Getränke kostenfrei 

– Flexible Arbeitszeiten, Homeoffice-Anteile möglich

– Vermögenswirksame Leistungen und betriebliche Altersvorsorge mit bis zu 50 % Zuschuss

– Betriebliches Gesundheitsmanagement mit kostenlosen Kursen – auch online – und Zuschuss zu Firmenfitness

– Individuelles Weiterbildungsmanagement

– Einzigartige Firmenveranstaltungen – über Sommerfeste und Weihnachtsfeiern hinaus

– Stadtnahe Lage mit guter Verkehrsanbindung und Firmenparkplatz mit E-Ladesäulen

Wir freuen uns auf Sie!

Schicken Sie gerne Ihre Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung an job@sikora.net.
Weitere Informationen und FAQs finden Sie unter sikora.net/unternehmen/karriere oder kontaktieren Sie
Frau Katja Mühlenbruch (HR) per E-Mail oder telefonisch unter 0421 48900 0.

SIKORA AG
Bruchweide 2, 28307 Bremen
www.sikora.net

Sichern Sie mit uns die Zukunft.
Wir bei SIKORA stellen innovative Mess- und Sortiertechnologien für die in-
dustrielle Produktion her. Rund 300 Mitarbeitende in Bremen und den 15 in-
ternationalen Standorten bieten unseren Kunden zukunftsweisende Produkt-
lösungen und herausragenden Service. Kommen auch Sie ins Team!
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