
Master Data Manager (w/m/d) – (Stamm-)
Datenmanagement
Verstärkung gesucht

Im Zuge unseres starken Wachstums suchen wir zur Verstärkung unseres Teams in Bremen zum nächstmöglichen
Zeitpunkt einen Master Data Manager (w/m/d).

Diese Aufgaben erwarten Sie:

– Sie sind für die unternehmensweite Festlegung der Richtlinien, Standards und Prozesse für das Management von
Daten und Stammdaten verantwortlich.

– Als zentraler Ansprechpartner (w/m/d) für alle Fragen rund um das (Stamm-) Datenmanagement arbeiten Sie eng
mit funktionsübergreifenden Teams zusammen und fungieren als Schnittstelle zwischen Business und IT.

– Sie analysieren Prozesse und Verfahren hinsichtlich Datenpflege und -verwaltung, identifizieren Potenziale zur Opti‐
mierung und Effizienzsteigerung und leiten entsprechende Projekte ein.

– Sie überwachen die Datenqualität und -integrität, v. a. mithilfe von Performance-Indikatoren zur Bewertung der
Wirksamkeit von Datenmanagementprozessen.

– Sie schulen Mitarbeitende zum Thema und fördern so eine datengesteuerte Kultur in der Unternehmensorganisation.

Das wünschen wir uns von Ihnen

– Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium in der Fachrichtung Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwe‐
sen, Business Analytics, Betriebswirtschaftslehre oder eine vergleichbare Qualifikation. 

– Zudem bringen Sie erste Berufserfahrung im Datenmanagement mit – vielleicht waren Sie bereits als Datenmana‐
ger, Stammdatenbeauftragter (w/m/d) oder in ähnlicher Position tätig. 

– Entscheidend ist Ihr tiefgreifendes Verständnis für Datenqualität und -integrität sowie Ihre analytische Sichtweise,
mit der Sie auf Prozesse und Stammdaten schauen.

– Erste Anwendungskenntnisse in ERP- und CRM-Systemen (MS Dynamics 365 Business Central und MS Dynamics
365 CE) sind wünschenswert.

– Sie sind kommunikativ und überzeugend in der Argumentation – das zeigt sich im Zusammenspiel mit verschiede‐
nen Abteilungen, in Ihrem Projektmanagement sowie beim Wissenstransfer in internen Schulungen.

– Exzellente Deutschkenntnisse in Wort und Schrift können Sie ebenfalls vorweisen.

Das bieten wir Ihnen

– Moderne Büroräume mit Lounge- und Kreativbereichen

– Betriebsrestaurant «Roofgarden» mit vielfältiger Auswahl auf ökologischer Basis, vegetarischen Alternativen und
stark vergünstigtem Mittagessen

– Obst und Getränke kostenfrei 

– Flexible Arbeitszeiten, Homeoffice-Anteile möglich

– Vermögenswirksame Leistungen und betriebliche Altersvorsorge mit bis zu 50 % Zuschuss

– Betriebliches Gesundheitsmanagement mit kostenlosen Kursen – auch online – und Zuschuss zu Firmenfitness

– Individuelles Weiterbildungsmanagement

– Einzigartige Firmenveranstaltungen – über Sommerfeste und Weihnachtsfeiern hinaus

– Stadtnahe Lage mit guter Verkehrsanbindung und Firmenparkplatz mit E-Ladesäulen

Wir freuen uns auf Sie!

Schicken Sie gerne Ihre Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung an job@sikora.net.
Weitere Informationen und FAQs finden Sie unter sikora.net/unternehmen/karriere oder kontaktieren Sie
Frau Katja Mühlenbruch (HR) per E-Mail oder telefonisch unter 0421 48900 0.

SIKORA AG
Bruchweide 2, 28307 Bremen
www.sikora.net

Bereiten Sie mit uns die Zukunft vor.
Wir bei SIKORA stellen innovative Mess- und Sortiertechnologien für die in‐
dustrielle Produktion her. Rund 300 Mitarbeitende in Bremen und den 15 in‐
ternationalen Standorten bieten unseren Kunden zukunftsweisende Produkt‐
lösungen und herausragenden Service. Kommen auch Sie ins Team!
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